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Schiiler fordern — Auszubildende gewinnen

Modellversuch Heterogenitat als Chance fiir die Fachkraftesicherung

Schiiler

iberbetriebliches
Ausbildungszentrum

uiberbetrieblicher
Ausbilder als
Ubergangsbegleiter

Was ist die Ausgangssituation?
In den letzten Jahren sehen sich die aus-

bildenden Betriebe aus dem Handwerk

einer grofler werdenden Gruppe von Schul-

abgangern gegenlber, die eine
Qualifikationsbedarf vermuten

n erhohten
assen. D.h.

Ihre Kompetenzprofile stimmen in vielen

Fallen nicht mit den Anforderungen fur den

jeweiligen Beruf Gberein. Das oft pausc
Urteil: mangelnde Ausbildungsreife. Die
Konsequenz: Schulabganger werden in

hale

Ubergangsmafnahmen ,,geparkt” und ver-

lieren wertvolle Zeit, oh

ne thre Chancen am

Ausbildungsmarkt zu erhohen. Und der
Betrieben fehlen gleichzeitig immer me
Nachwuchsfachkrafte.

Was ist S’Cool Wiki?

T

Mit dem Modellversuch S’Cool Wiki wird

- Kollaboration

PLATTFORM
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eine Internetplattform geschaffen, die durch
verschiedene Web 2.0 Tools Schiler beim

Ubergang von der Schule in den Ausbil-
dungsberuf unterstiitzen soll. Schiler mit

unterschiedlichen Lebenslaufen und Kompe-

tenzen erhalten auf dieser Plattform bereits
wahrend der Schulzeit Projektangebote, um
Interessen herauszufinden, Fertigkeiten zu
testen und zu schulen, Erfahrungen zu
sammeln und sich selbst an verschiedenen
Aufgaben auszuprobieren.

Berichte, Fragen und ldeen kdnnen anderen
Schilern tuber Blogs, Foren oder per

Messenger mitgeteilt werden. So konnen
sich die Schiiler gegenseitig unterstitzen,
Informationen teilen und gemeinsam an
Prasentationen arbeiten.

Sie finden Informationen zu interessanten
Berufen aus dem Elektro-, IT- und Kommu-

- Socialising ‘

- Eignungstests
- Potenzialanalyse
- Mentoring

Handwerksbetrieb
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betrieblicher
Ausbilder

- praxisnahe Demonstrationsobjekte
- Informationen zur Gewinnung von Auszubildenden

nikationsbereich und Hilfestellungen flr die

Suche nach einem geeigneten Ausbildungs-

Dlatz.

Die Plattform steht in Phasen des Schul-
besuches, wahrend betrieblicher Praktika,
Im Rahmen von Berufsorientierungs-

programmen sowie im unterstiitzenden
vorbereitenden Unterricht und begleitend
zum Besuch Uberbetrieblicher Ausbildungs-
lehrgange zur Verfiigung.

Was macht der Ubergangsbegleiter?
Um einen erfolgreichen, d.h. direkten und
nachhaltigen Ubergang von Schule in den

Ausbildungsberuf zu sichern, musser

Betriebe, Schulen und uUberbetriebliche Aus-

vildungsstatten starker zusammenarbeiten.
“ine zentrale Rolle wird dabei der sog.
Ubergangsbegleiter spielen. Dieser unter-

stltzt die Jugendlichen nicht nur bei der

beruflichen Orientierung, sondern steht

auch dber die Plattform als Ansprechpartner
und Experte sowohl bei der Vermittlung von
technischem Know-how und Medienkompe-
tenz, als auch als Sparringspartner bei der

Aneignung von Sozial- und Personalkompe-

tenz zur Verfiigung.

Er koordiniert den gesamten Prozess und
halt den Kontakt zu Lehrern und betrieb-
lichen Ausbildern.

Wer ist die Zielgruppe?
Im Blickpunkt von S’Cool Wiki sind Schiler-
innen und Schiler aus Haupt-, Real- unc

Werkrealschulen, die fir die elektro- unc
informationstechnischen Ausbildungsberufe
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gewonnen werden sollen.

Der Modellversuch wird gemeinsam vom
Flektro Technologie Zentrum (etz), dem

Institut fur Arbeitswissenschaften und Tech-
nologiemanagement (IAT) der Universitat
Stuttgart und dem Bundesverband Deut-

scher Berufsausbilder (BDBA) in Zusammen-

arbeit mit Handwerksunternehmen und

allgemeinbildenden Schulen bearbeitet.

Kernziele des Projekts:

B Verbesserung der Ausgangsqualifikation
der Schiiler vor dem Ubergang in eine
Ausbildung

B Gewinnung von Jugendlichen fir techni-
sche Berufe (MINT-Berufe), die sich diese
vor Durchlaufen spezieller Fordermaf-
nahmen bisher nicht zutrauten

B Reduzierung von Schulabgangern, die
sich in UbergangsmaBnahmen befinden

M Verbesserung der Prasentation des

Angebots von Ausbildungsplatzen im
Handwerk

B Steigerung der Medien- und Web-
Kompetenz der Schiiler und potenziellen
Auszubildenden

B Bessere Abstimmung der Anforderungen
der Ausbildungsbetriebe und des
Qualifikationsprofils der Schiiler

B Vermittlung der Weiterentwicklungs- und
Aufstiegsmoglichkeiten sowie der

Chancen des lebenslangen Lernens
gerade im Handwerk
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