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Evaluation

Situations-
analyse

Maßnahmen-
Umsetzung

Strategische
Verankerung

Demografie-Studie Demografiefestes
Führungssystem

Roadmapping-
Workshop

Mitarbeiter als
Lernunternehmer 

Führungskraft als
Lerncoach

Entwicklungsbegleitung 

Mitarbeiterentwicklung

Strategisches 
Gesundheitsmanagement

Telearbeit und
Mobile Work

Virtuelle Experten-
integration

Arbeitsgestaltung

Management von
Erfahrungswissen

Selbstorganisiertes
Lernen 2.0 

Lernen und
Wissensmanagement 

Potenzialanalyse KM

Methodenbaukasten
strategieorientiertes KM

Roll-out Optimierung

Kompetenzmanagement
(KM) und Innovation 

Mitarbeiterbefragung
Workshops /

Einzelinterviews

Lerncheck
Produktionssystem

Audit 
Demografische Robustheit

Audit 
Demografische Robustheit

Kollaborative
Teamumgebungen 

-



IHRE ANSPRECHPARTNER

Audit Demografische Robustheit, Demografie-Studie,  

Lerncheck Produktionssystem, Selbstorganisiertes Lernen 2.0

Anna Hoberg

Telefon +49 711 970-2135

anna.hoberg@iao.fraunhofer.de

Kompetenzmanagement und Innovation

Bernd Dworschak

Telefon +49 711 970-2042

bernd.dworschak@iao.fraunhofer.de

Fraunhofer-Institut für Arbeits

wirtschaft und Organisation IAO

Nobelstraße 12

70569 Stuttgart

www.iao.fraunhofer.de

www.adr.iao.fraunhofer.de

Gabriele Korge

Telefon +49 711 970-2261

gabriele.korge@iao.fraunhofer.de

Alexander Karapidis

Telefon +49 711 970-2019

alexander.karapidis@iao.fraunhofer.de

Dr. Josephine Hofmann

Telefon +49 711 970-2095

josephine.hofmann@iao.fraunhofer.de


