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Schwerpunkt Flexible Arbeitsformen
Arbeitgeberattraktivität und Wettbewerbsfähigkeit erhöhen

 Flexibilisierung verstehen, um die besten Köpfe zu
gewinnen und an sich zu binden

 Handlungsfelder der Flexibilisierung für das eigene 
Unternehmen identifizieren

 Arbeitswelt kooperativ mit Mitarbeitenden und 
Führungskräften aktiv gestalten

 Definierten Ausgangspunkt für unternehmens-
individuelles Vorgehen erarbeiten

 Halbtages Workshop ab Juli 2020 

 Workshop vor Ort in Baden-Württemberg und im Digitalformat 

 Die Teilnahme ist kostenfrei. Bitte melden Sie sich zur besseren 
Planung vorab an: Anmeldung

https://s.fhg.de/AnmeldungFlexibilitätBIEC

